
佛教林炳炎紀念學校 

2025/2026 年度「學校發展津貼」計劃書 

學校：佛教林炳炎紀念學校 

諮詢教師的方法：於校務會議討論 

開辦班級數目：16 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1.課程發展 1.1僱用外間服務

協助進行課程

發展等工作。 

⚫ 協助支援老師

發掘學生的潛

能。 

⚫ 協助支援老師

訓練學生的技

術。 

⚫ 協助支援老師

參加比賽。 

 

⚫ 提升學生視覺

藝術的潛能，

加深對視覺藝

術的認識。 

⚫ 提升學生不同

運動項目的潛

能及技術，加

深對不同運動

項目球例的認

識。 

 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 8 月 

聘請視藝精英班導

師1人的薪酬 

HK$10,000.00 

 

聘請乒乓球校隊教

練1人的薪酬 

HK$20,000.00 

 

聘請排球校隊教練

1人的薪酬 

HK$80,000.00 

 

聘請籃球校隊教練

1人的薪酬 

HK$50,000.00 

 

 

 

 

⚫  更有效推動各

校隊的發展。 

⚫  教師有更多教

學上的反思。 

⚫  學生創作佳作

及學生課堂表

現積極。 

⚫  學生於比賽中

爭取佳續，為

校爭光。 

⚫ 檢視學生演出

或作品的表現

及導師課堂紀

錄 

⚫ 檢視學生的比

賽成績。 

馮明慧老師 
甄翠盈主任 
馮智浩老師 
刁俊威老師 



 1.2聘請臨時文書

人員處理現時

教師的非教學

職務 

⚫ 協助支援老師

處理非教學職務

的工作 

⚫ 視校方需要， 

協助推行各項

課程發展活動 

⚫ 提升教師教學

發展專業能力 

 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 8 月 

聘請臨時文書人員1

人的薪酬 

(HK$24,950 X 12 

月+ 5%僱主強積金 

供款)HK$314,370.00       

 

⚫  教師有更多協

作機會及教學

上的反思 

 

⚫ 評核老師的教

學表現及觀課

紀錄 

基建及資源
管理組 
 

 總額：

HK$474,370.00 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2025/2026 年度「學校發展津貼」財政預算 

 

收入                                   支出 

項目 金額

(HK$) 

項目 策略 金額(HK$) 

1. 上年度累積盈餘 ($12,354.36)    

 

2. 本年度獲批撥款 $509,117.00 1.課程發展 1. 視藝精英班導師1人的薪酬 

2025年9月至2026年7月  
$10,000.00 

2. 聘請乒乓球校隊教練1人的薪酬 

2025年9月至2026年7月 

$20,000.00 

3. 聘請排球校隊教練1人的薪酬 

2025年9月至2026年7月 

$80,000.00 

4. 聘請籃球校隊教練1人的薪酬 

2025年9月至2026年7月 

$50,000.00 

 

5. 聘請臨時文書人員1人的薪酬 

2025年9月至2026年8月 

($24,950 X 12 月 + 5%僱主強積金供款) 

$314,370.00 

實際可調動津貼 $496.762.64  預算支出 $474,370.00 

 


